Ledarskap & dominans

Dominansbegrepp &
ledarskapsforvirring
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Dominansbegreppet

Kort historik dominans

Hackordning 1922 (hons) T Schjeldrup-
Ebbe

Ej rangordning i vilt levande flockar 1963
(Rhesus apor) T Rowell

Etologisk definition 1970-talet Dominans
= foretrade till begransad resurs.
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Dominans 1 fritt levande
vargflock
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Enligt David Mech

"Liknar de subdominantas attityd till de
dominanta karlek och tillgivenhet EJ
skramd underkastelse”.
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Syfte med
dominans/rangordning

Rangordningens framsta syfte ar att
minimera aggression inom flocken,

De ar de subdominanta som
uppratthaller rangordningen.

Rangordning -> Mer familjeliv med
foraldrapar och yngre/aldre syskon =
Normal fortursordning i1 en familj.
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Familjen

Foraldrar bestammer Over sina ungar
Aldre syskon bestammer éver smasyskon.

Fortursordningen inte 100%, inte ovanligt att
yngre kan fa ata fore aldre.

Ferala hundar skiljer sig fran vargar i
fortursordning saknas eller ar obetydlig hos
hundar.

Avsaknad av rangordningen innebar att
konflikter forekommer | vissa
situationer/resursbrister.
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Dominans | dag

Bygger pa aldre forskning.

De flestas mening med dominans ar en form
av bestammande och inte foretrade som ar
den etologiska betydelsen.

Det ar skillnad att forsvara sin position |
gruppen med hot som exempel "nej’” och skaffa
sig en position med hjalp av aggression/hot

/
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Hur borde det vara om vi nu ska
ha det

\

Bestammande men inte rangordning,
bestammande | syftet att [6sa en situation inte
lara hunden sin plats i en tankt rangordning.

Hot fran hunden bor ses som osakerhet |
situationen inte dominans.

Trygghet exempelvis genom sjalvsakerhet ger
en form av bestammande som gor att de
ovriga I flocken valjer att folja, lyssna osv.

Tyvarr skaffar manga sig hund for att kdnna sig
sakrare.

K Byt term till Bestammande.

/
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Dominans ar inte

Lika med aggressivitet.
Samma sak som ledarskap

Dominans forekommer endast |
etablerade grupper & situationer |

gruppen.
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Bestammande metoder.

Sjalvsakerhet
Manipulation
Envis som "en rod gris”

Ej aggression pga negativa bieffekter.
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Nar bestammande

Se bestammandet som en del av
hundens uppfostran och inte en
momenttraning,

Se till att bygga tillbaka de du tar bort.

Ofta den sociala biten som maste
starkas med mycket klapp/kel och lek.
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Formel for bestammande
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Ga inirollen (Nej) > hunden bryter
(Bestammande/styr aktivitet)

Forstark (Bra/klapp) > Bygg tillbaka

(Trygghet)
Ge alternativ (Resurs/kompetens)

Forstark (Bra/klapp) > Bygger pa mer
(Trygghet)

NEJ Ar ett "Hot” beteende i sociala konflikter.
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Problem med bestammande
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Nivan.

Olika 1 olika situationer.

Hundens forstaelse.
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Vad ar ledarskap

Perspektiv
Sett till ledarens fordelar 1 flocken

Eller

Flockmedlemmarnas krav pa
flockledaren
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Ledarskapsforvirringen

Vand upp o ner pa eller tryck ner
hunden.

Sag aldrig nej och var alltid vara
vanlig/snall mot hunden.
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Ledarskap skall ses som

Hur skall vi vara for att hunden skall
valja oss som ledare?

Ge trygghet.
Vara en resurs/kompetens.
Styra aktivitet/bestammal/leda.
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Nar och hur
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Tryggheten och resurs/kompetens delen
skall ses som en solid grund till
ledarskapet och som alltid finns dar.

Medan styrande av aktivitet/bestammande
bara kommer fram nar behov finns
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Trygghet

Vara sjalvsaker.
Ge hjalp.

Ge omvardnad
Ge uppskattning
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Resurs/kompetens

\_

Tillgodo se hundens behov.
Rollfordelning.

Hunden skall upptacka att det ar Iont att
folja dig och lyssna pa dig
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Bestammande/styrande av
aktivitet.
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Tala om nu galler mina regler inte dina.

Kan vara en form av nu far du gora det
(ex v spararbete).

Nar behov finns .
En liten del av ledarskapet.
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Ar jag alltid ledare?
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Bast lampade for uppgiften leder.
Rollfordelning.

Kompetensen i flocken/gruppen tas till
vara.
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/Vad ar da den basta
"ledarskapsovningen”

Lek med hunden.
Hunden kanner sig trygg.
Ser dig som en resurs.

Du borjar och slutar leken, styr
aktiviteten.
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Att tanka pa vid lek

\_

Lat hunden vinna lite da och da.
Variera hur manga ganger ni bérjar om.

Sluta innan hunden trottnar.
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